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Administration

SUJET

Dans le cadre du renforcement de la politique de maitrise des risques
de fraude interne, réaliser une cartographie des risques liés aux

5501 Préfecture de Seine-Saint-Denis N N - . . L
systémes d'information métiers et formaliser des propositions
opérationnelles pour réduire ces risques.
5502 INSEE Gestion de la qualité dans un service de production informatique
Université de Reims Champagne- . . . N .
5503 pag Etude méthodologique pour la mise en place d'un barométre social
Ardenne
Rectorat de la région académique Mettre en ceuvre une formation efficiente, adaptée aux besoins des
5504 Grand Est et de I'académie Nancy- contractuels nouvellement recrutés a I'échelle d'une académie:
Metz enjeux, perspectives
5505 Université de Reims Champagne- Etude et préconisation a la communication marque employeur de
Ardenne I'université
Définir des leviers d'accompagnement au changement de deux DDI
5506 DDPP 54 - DDETS 54 L. pag s g_ . .
dans le cadre du déménagement vers la cité administrative de Nancy
La taxe d'apprentissage: une ressource budgétaire pour financer les
5507 Lycée polyvalent Jean Talon PP 8 N 8 P
projets de la voie professionnelle
Conception et déploiement d'un "label Goulden" pour améliorer le
5508 Lycée des métiers Goulden P P g P
rayonnement de |'établissement dans son environnement
Dans le cadre du parcours citoyen des éléves de lycées, comment faire
5509 DILA connaitre le site
vie-publique.fr?
La préparation a la mise en ceuvre de |'exercice de la compétence eau
5510 Sous-préfecture de Lunéville prep . /acomp
par les communautés de communes au ler janvier 2026
L'utilisation de Service-public.fr par les agents des services publics ou
5511 DILA les aidants des associations lorrains en lien avec des personnes en
situation de handicap : analyse et propositions.
Accompagner la mise en place d’une communication efficace entre les
5512 DSDEN de la Haute-Marne pagner place .
établissements scolaires du second degré et la DSDEN
Accompagner — évaluer la mise en place de mesures d’éco-
5513 Région Grand Est conditionnalité dans les dispositifs de la Direction de la Culture du
Patrimoine et de la Mémoire (D.C.P.M.) de la Région Grand Est.
Définir un tarif horaire de base pour les compétences périscolaire et
5514 Communauté d'agglomération de | petite-enfance de Mulhouse Alsace Agglomération afin de renforcer le
Mulhouse Alsace Agglomération pilotage stratégique budgétaire d’une compétence particulierement
exposée a la conjoncture économique
5515 AGAPE Fusion communalgs : quels |mpacts possmlsis a lco{urF-moyen-Iong
terme sur les finances publiques et sur I'ingénierie locale ?
Elaboration d’un programme d’actions interdirectionnel sur les
5516 DIR-SG Grand-Est — DRHAS NANCY thématiques d’égalité professionnelle et de lutte contre les
discriminations
Le BDSTEM propose un sujet en 2 volets :
Dématérialisation du circuit des demandes de stagiaires et d’apprentis
au sein de la DDCT
5517 Ville de Paris Accompagnement é'la mise en plact-:f d’up réseau de formateurs
internes de la Direction
Outils de suivi et développement des compétences (approche
personnalisée des recrutements)
5518 PETR du Pays d'Epinal Coeur des Définition d’une méthode et d’un cadre d’animation d’une évaluation
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